
ПРАВИЛА

УСТАНОВЛЕНИЯ КВОТЫ ПРИЁМА 

НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

В 2027-2028 УЧЕБНОМ ГОДУ



Основные нормативные акты

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ

ст. 56. Целевое обучение

ст. 71.1 Особенности приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования

Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 «О целевом обучении по образовательным программам

среднего профессионального и высшего образования» (вместе с «Положением о целевом обучении по

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», «Правилами

установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»)

Постановление Правительства РФ от 07.04.2025 N 447 «О внесении изменений в постановление Правительства

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555»

Раздел Целевая кадровая потребность на портале «Работа в России» - https://trudvsem.ru/information-pages/target

-education-demand

Ссылка на папку со всеми нормативными документами и презентационными материалами - https://drive.google

.com/drive/folders/1SoNMUaXMLxLjtWq3Qo0ZkZd93IumzG8T?usp=drive_link

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education-demand
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNMUaXMLxLjtWq3Qo0ZkZd93IumzG8T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNMUaXMLxLjtWq3Qo0ZkZd93IumzG8T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNMUaXMLxLjtWq3Qo0ZkZd93IumzG8T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNMUaXMLxLjtWq3Qo0ZkZd93IumzG8T?usp=drive_link


Механизм установления целевой квоты 
для приема на обучение в 2027-2028 уч.г.



Участники процесса формирования целевой 
потребности

Заказчики и работодатели

Федеральные государственные органы, органы 

государственной власти субъектов РФ, органы 

местного самоуправления; государственные и 

муниципальные учреждениями, унитарные 

предприятия; государственные корпорации;

государственные компании

Не частные организации и не ИП

Региональные
отраслевые органы

Исполнительные органы
субъектов РФ, 
осуществляющие 
гос.управление в 
различных сферах

Уполномоченные 

региональные органы 

Федеральные государственные органы, 
осуществляющие нормативно-правовое 
регулирование выработку гос.политики

Отраслевые центры ответственности

Федеральные государственные
органы, уполномоченные на 
формирование целевой 
потребности или высшие 
должностные лица субъектов РФ

Федеральные государственные органы, 
осуществляющие административно-
распорядительные функции по отношению к 
работодателям и заказчикам

Административные центры ответственности



Основные этапы установления целевой квоты 
для приема на обучение в 2027-2028 уч.г.

Формирование первичной целевой потребности

(до 1 апреля 2026)

Заказчики и работодатели подают заявки о

потребности в кадрах через цифровую

платформу "Работа в России"

Согласование заявок

(до 20 апреля 2026)

Заказчики целевого обучения рассматривают и 

согласовывают заявки работодателей.

Согласование первичной целевой потребности  

региональными отраслевыми органами
(до 10 мая 2026 года)

Региональные отраслевые органы согласуют 

целевую потребность региональных 

заказчиков и формируют региональную 

отраслевую целевую потребность, направляют 

в уполномоченные региональные органы 

Формирование сводной целевой 

потребности субъектов РФ
(до 20 мая 2026 года)

Уполномоченные региональные органы 

рассматривает региональную отраслевую целевую 

потребность и формирует сводную целевую 

потребность субъекта, направляют в 

административные центры ответственности



Основные этапы установления целевой квоты
для приема на обучение в 2027-2028 уч.г.

Формирование сводной целевой потребности

по отраслям 
(до 20 июня 2026 года)

Отраслевые центры ответственности 

формируют сводную целевую потребность

Формирование целевой потребности

административными центрами ответственности
(до 05 июня 2026 года)

Итоговая целевая потребность, сформированная на основе 

сводной отраслевой целевой потребности, направляется 

в Министерство науки и высшего образования РФ для 

формирования проекта квоты приёма на целевое обучение.

Административные центры ответственности 

формируют предварительную отраслевую 

целевую потребность, направляют в 

отраслевой центр ответственности

Формирование итоговой целевой потребности  

(после 01 июля 2026)

В личных кабинетах ОО и их учредителей становятся доступны 

для просмотра заявки на целевую кадровую потребность.



Формирование проекта квоты приема
Министерством науки и высшего образования РФ

Сопоставление итоговой

потребности

с распределением контрольных

цифр приема

Определение количества мест

для приема на целевое обучение

Передача проекта квоты

на цифровую платформу 

"Работа в России"

Минобрнауки России (до 10 февраля года приема (2027)



Формирование проекта квоты приема
Министерством науки и высшего образования РФ

Заказчики целевого обучения до 25 февраля года приема (2027)

Рассматривают проект квоты приема на целевое обучение и согласовывают или не согласовывают его.

При бездействие заказчиков заявки проекта квоты приёма на целевое обучение будут аннулированы.

Минобрнауки до 20 марта года приема (2027)

Представляет проект акта Правительства Российской Федерации об установлении квоты приема на целевое 

обучение, содержащий наименование заказчика, работодателя (при необходимости), наименование ОО, форму 

обучения, наименование ОПОП (при необходимости), субъект РФ (места осуществления трудовой 

деятельности)

Правительство Российской Федерации до 10 апреля года приема (2027)

Утверждает акта Правительства Российской Федерации 

= устанавливает детализированную квоту приема на целевое обучение



Контактное лицо для дальнейшего взаимодействия и консультационной

поддержки по вопросам реализации механизма целевого обучения и

формирования предложений по заявкам на целевые места на единой

цифровой платформе «Работа в России», а также реализуемым в МГППУ

образовательным программам:

Алистратова Екатерина Игоревна, начальник отдела по учебной работе 

alistratovaei@mgppu.ru

8 (915) 420-54-20


